O

CREER UN UNIVERS
GRAPHIQUE




Créer un univers graphiqgue permet d'avoir une cohérence
sur les supports de communications
et d'étre identifier rapidement.

Les détails de 'univers graphique sont spécifiés
dans un document qui veille au respect de cette cohérence :
la charte graphique.

Mais pour créer un univers graphique il faut d'abord
connaitre la clientele visée par la marque/l'entreprise
ainsi que les valeurs véhiculés.



IDENTIFIER
LA CLIENTELE




Qu'est ce qu'un persona 7



TOM MENDELSON

(‘ I am concermed that the project management application won't
ollow me to view images of specific file formals sent to me ke
lngo files, vector files, or layered documents created with image ,,
edihing programs.

USER EXPERIENCE GOALS

TECH USER LEVEL

Intermet
Age: 34 | Gender: Male e Helpful, Entertaining,
Family Size: 3 | Income: 55k ;ﬂ Interface is well designed,
Bachelor's degrse ] A i i
13 years wark experience
Marketing Manager for 5 years that works bl
in Kansas City, lves in the suburbs, he is
steadily busy but nat hectic
APPLICATIONS SOFTWARE

. Gaming
!: E! b . Music

=3 7S E
J.b B Misc

= 3

Tam warés to sperd fess time opering pro- Many e sharing tooks do ot allow you o
Frows fo view images and documers. visw images that anen't jngs.
Tom needs to know that status of all the Many programs reguive users ko morually
prajects and employess he manages upckate their stohuses
RELATIONSHIP WITH TASKLY
SEEK & VALUE TASKLY I5..
CALEMDAR

COMMUMICATION
FILE SHARIMNGVIEWRNG
TASK DELEGATIONAORGARIZATION

: h t project ent
(IRRTET 308 Recogrises Taskly and uses app ( ( EP}FE ﬁmﬂlwsem -

fo ather busingsses or growes ‘ '



ldentifier sa clientele permet de prendre les bons choix

sur |'orientation graphique et la stratégie de communication.

Pour cela il faut donc définir un ou plusieurs persona
(personnalité d'utilisateur fictive) :

* Le sexe

L'age

La situation familiale

La catégorie socioprofessionnelle
Situation géographique

Les centre interéts

Les attentes (besoins et envies)

Les réticences (craintes et bloquages)
Comment ils utilisent le produit



LA LIGNE
EDITORIALE



O

Qu'est ce gu'une
ligne éditoriale ?



La ligne éditoriale est une stratégie de contenu
qui vous permet de garder une cohérence de communication
adaptée a la clientele visée et aux valeurs véhiculés, elle définie

* Objectifs de communications

* Les canaux de communications
* Type de contenu

 Rythmes de publication
 Thématiques a aborder

* Le ton et le style

* Le calendrier éditoriale

Tous les détails qui définissent la ligne éditoriale figurent
dans un document de référence : la charte éditoriale.



Les différents canaux
de communications



Quels sont les canaux
de communication
gque vous connaissez ?



Les supports traditionnels :
« « Print » (Affichage, flyers, dépliants 3 volets, etc.)
* Presse
« Télévision
« Radio

Les supports numériques :
« Bannieres web
* Emailing
» Podcast
» Réseaux sociaux







 Facebook : multi-usage majoritairement des vitrines
d'entreprise pour des infos utiles et pratiques.

« Twitter : communication axé sur de l'information et
I'actualité.

» Instagram : communication basé sur le visuel (photographie,
design, mode, etc.).

* Youtube : communication vidéo (tutoriels, court-métrage,
etc.).

* Pinterest : communication basé sur le visuel (DIY, déco, etc.).
e Tiktok : communication vidéo, vise un publique jeune.

* Linkedin : adapté pour une communication de professionnel a
professionnel (offre d'emploi, actualité de secteur, etc.).



LES COULEURS



O

Qu'est-ce que la psychologie
des couleurs 7



BRUN

solidité, naturel,
confort, masculin,
neutralité

BIFANG
pureté, froid,
douceur, propreté

NOIR

haut de gamme,
rigueur, mystere,
€légance, tristesse

ROSE

enfance, féminité,
tendresse, bonheur,
sentimental

VIOLET
imaginaire, délicatesse,
paix, amitié, méditation,
spiritualité

ROUGE

amour, passion, chaleur,
sexualité, ardeur,
triomphe, interdiction,
courage, action, danger

COULEUR

VE US

INFLUENCE

BLEU

réve, fidélité, séreénite,
verité, loyauté, fraicheur,
eau, ciel, bien-étre

ORANGE

joie, créativite,
communication, dynamisme,
optimisme, énergie

e
NORE
b N TR B

luxe, prestige, puissance,
cupidité, glamour, éclat

gaieté, joie, chaleur, égo,
puissance, connaissance,
amitié, soleil

VERT

nature, espérance, repos,
jeunesse, bio, écologie,
renouveau, croissance

TURQUOISE
Fraicheur, fluidité,
pureté, légéreté,
aquatique



Choisir des couleurs






Appliquer la régle
d’harmonie
chromatique

© Semblable
(O Monochrome
O Triade

Complémentaire

Carré
Composite

Nuances

Q 9 @ © 0 0 0

Personnalisé

Mode colorimétrique

RVB b

.
e
o

Complémentaires partagées

Complémentaires partagées - Double

Eer L
B 52
O 2

#34EQA7

#45F78A

247

97

#34E045

#65FC3A

99



Appliquer la régle @
dharmonie
chromatique

O

Semblable

Monochrome

Triade

Complémentaire

Complémentaires partagées
Complémentaires partagées - Double

Carré

Composite

Nuances A B C D E

2 8 8 88822898

Personnalisé

#5F962C #6FB5E3 #0BE359 #E36842 #964B33



LES POLICES
D'ECRITURE




O

Quels sont les types
de police d'écriture ?



FIND FONTS

CLASSIFICATIONS

Sans Serif
Display
Serif

Script

Slab Serif
Handdrawn
Monospaced
Dingbat
Retro
Novelty
Comic
Stencil
Blackletter
Calligraphic
Typewriter
Pixel
Programming

Grunge

coocecceco006006000660

TAGS

Display
Paragraph
Oblique
Headings

Bold

Sans Serif
Casual

All Caps
Contemporary
Retro
Calligraphic
Distressed
Rough
Grunge
Elegant

Sans, Geometric
Decorative
Serif

pooeoceccoec006BE660



Cinzel Variable

Natanael Gama

WHEREAS
RECOGNITION OF
THE INHERENT
DIGNITY

Playfair Display SC 6 styles

Claus Eggers Serensen

WHEREAS
RECOGNITION OF THE
INHERENT DIGNITY

Quattrocento
Impallari Type

Whereas recognition
of the inherent dignity

Antic Slab 1style

Santiago Orozco

Whereas recognition of
the inherent dignity

V0|kh0V 4 5t‘_v-' es

Cyreal

Whereas recognition
of the inherent
dignity

Markazi Text Variable
Borna Izadpanah, Florian Runge, Fiona Ross

Whereas recognition of the
inherent dignity

Josefin Slab Variable
Santiago Orozco

W hereas recognihon of

the inherent chgni’[y

Bodoni Moda Variable

Owen Earl

Whereas recognition

of the mherent dignity

Hepta Slab Variable
Mike LaGattuta

Whereas
recognition of the
inherent dignity



Roboto 12 styles

Christian Robertson

Whereas recognition of
the inherent dignity

Quicksand Variable

Andrew Paglinawan

Whereas recognition
of the inherent dignity

PT Sans Narrow
ParaType

Whereas recognition of the
inherent dignity

Source Sans Pro
Paul D. Hunt

Whereas recognition of
the inherent dignity

Titillium Web 11 styles

Accademia di Belle Arti di Urbino

Whereas recognition of
the inherent dignity

Anton 1style

Vernon Adams

Whereas recognition of
the inherent dignity

Oswald Variable
Vernon Adams, Kalapi Gajjar, Cyreal

Whereas recognition of the
inherent dignity

Josefin Sans Variable
Santiago Orozco

Whereas recognition
of the inherent dignity

Prompt 18 styles
Cadson Demak

Whereas recognition
of the inherent

dignity




Dancing Script Variable

Impallari Type

. Moront: dionil

Shadows Into Light 1style

Kimberly Geswein

Whereds vecogniion of the
nherent digw'rw

Perm.anent Marker 1 style
WHEREAS RECOGNITION

OF THE |(NHERENT
DIGNITY

Pacmco
n Adams, Jacques Le Bailly, Botjo Nikoltchev, Ani Pet

%MM

Indie Flower 1style

Kimberly Geswein

whereas rec03n\+'ton ot
the inherent O\'lﬁn'l‘ftj

Amatic SC

Vernon Adams, Ben Nathan, Thomas Jockin, Cyreal

WHEREAS RECOGNTTION OF THE

[NHERENT DIGNITY

Caveat Variable
Impallari Type

Uhereas recognition of the
inherent dignity

Satisfy 1style
Sideshow

Whereas recsgnilion of the

Great Vibes 1style
Robert Leuschke

Oltheteas hecagniion of the



Press Start 2P 1style

CodeMan38

Hhereas
recognitio
n of the
inherent
dignity

Rubik Microbe
NaN, Luke Prowse

Rye 1style

Nicole Fally

Whereas
recognition of the
inherent dignity

Rubik Distressed

NaN, Luke Prowse

Whereas
recognition of the
inherent dignity

Creepster
Sideshow

WHEREAS RECOGNITION OF
THE TNHERENT DIGNITY

Limelight
Sorkin Type

Whereas
recognition of the
inherent dignity

Rubik Glitch 1style

NaN, Luke Prowse

Whereas
recognition of the
inherent dignity

Monoton 1style
Vernon Adams

WHIEREQS
RIECOGNITION ©IF
TIHIE INIRIERIENT
BIGNITY

UnifrakturMaguntia 1style
J- 'mach’ wust

Whereas recognition of the
inberent dignity



Associer différentes polices



Rogue, yeah.

Now this guy, he... he keeps swimmin' around
- Jaws

PAUSE THE GAME.

WA M GONNA DO MY THING WITH THe THING.
- SWINGERS

Austrial

Well, then. Gday mate!
- Dumb & Dumber

THAT SOUNDS FUN!

Fdare gow to. .. clewdd the tv antesnae!
- Clomen Simpdon



hen?

When you are ready. - Avatar

HEY GUYS

when's the next Haley's comet?
- The Hangover

Nhen?

When you are ready. - Avatar

The Sick Boy method?

Well, it nearly worked for him, he
- Trainspotting



Trainspo Trainspo
Trainspo Trainspo

Cuni ng dnviards Blackletter direction / :

Trainspo  Trainspc
@

Trainspo ira#nsi)(







o eDUSTE




LES VISUELS



O

Quels sont les difféerents
types de visuels ?



O

Comment choisir entre
photographie et illustration ?



£ s lllustration
Eelu| VS.
Photography

Which works best
for your campaign?

f’“"} MARKETING

w=r™ PARIINERS www.marketing-partners.com




Photographies :
Coté réaliste / Permet de s'identifier / Montre le produit
Possibilité de retouche ou montage
Donne un aspect sérieux et qualitatif
Peut s'accorder avec de la vidéo

lllustrations :
Laisse place a l'imagination
* Plusieurs styles possibles (flat, 3d, etc.).
* Joue sur la sympathie
* Peut s'accorder avec de |'animation



CAS PRATIQUE



Vous devez créer un univers graphique
pour une nouvelle enseigne de fast food
qui souhaite s'implanter a Melun.
Spécialisé dans le hamburger, vos concurrents directes
sont les géants Mcdonald's et Burger king.




Définir des persona



Nom : Prénom :
Sexe : Age :
Situation familliale :

Catégorie socioprofessionnelle :

Intéréts :

Attentes pour le produit :

Réticences sur le produit :

Utilisation du produit (fréquences, etc.) :




Définir l'univers graphique
(couleurs, polices, visuels)



MERCI

de votre participation.
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